
 

تعالی علوم و فناوری های پیشرفته وه همگرایی دررکارگ 

در چهارشنبه هر هفته کارگروه  برگزاری جلسات منظم هفتگی  

 بررسی راههای هوشمند سازی نظام سلامت در جلسات مذکور

 بازدید میدانی در بیمارستانهای تابعه دانشگاه بمنظور شناسایی اهداف نیازمند هوشمند سازی

در سمینارها و جلسات اموزشی هوشمند سازی اراه شده توسط سایر دانشگاههاشرکت   

  وشمند سازی ارائه شده و شروع بکار تیم ثبت پروپوزال طرح های ه

 شرکت در کنگره بین المملی هوش مصنوعی با دو مقاله اکسپت شده

 برگذاری نمایشگاه دستاوردهای هوشمند سازی نظام سلامت در کنگره بین المللی و کسب لوح تقدیر

2041دستیار هوشمند بیوپسی  در راستای اهداف توسعه سال پروپوزال ثبت   

درصد 08  

 نبود امکانات مالی مناسب جهت پیشبرد پروژه ها

 بروکراسی اداری در هماهنگی پروژه های بیمارستانی و تاخیر طولانی در صدور مجوزها

ر در سطح مدیران ارشد بیمارستانیعدم اهتماد مسئولین به هوش مصنوعی و نبود اگاهی و علاقه کاف  

 مبلغی بودجه در هر ماه به کرگروه تعلق بگیرد 

 اولویت قرارا دان هوشمند سازی و تسهیل در صدور مجوزها

 بالا بردن آگاهی مسئولین با انجام سمینارهای تخصصی

جلسه  11  

ه می گرددئارابرنامه های عملیاتی در کارگروه تصویب و پس از زمانبندی اجرا و گزارشات پیشرفت   



وری در آموزش علوم پزشکی  فرمت ارائه گزارش عملکرد کارگروه های تخصصی برنامه جامع عدالت، تعالی، و بهره

 1402ماه اول سال  4در 

 

 کارگروه همگرایی در علوم و فناوری های پیشرفته علوم پزشکی 

 با موضوع های:  جلسه 3 تعداد جلسات برگزار شده 

  و نهایی سازی 1402شاخصهای ابلاغی سال   بررسیجلسه ( 1 

 اعضای کارگروه  
  موزشی با محوریت همگرایی در علوم( نحوه اجرای طرح های آ2 

 ( جلسه مشورتی فراهم سازی لزومات تاسیس دفتر یوسرن 3

با محوریت همگرایی علوم و  فلوشیپ درسی تدوین برنامه  (1 اهم اقدامات انجام شده در کارگروه 
همکاری چندرشته ای با همکاری بورد تخصصصی 

 مهندسی بافت و علوم سلولی کاربردی 
پیشنهاد تدریس دروس انتخابی همراستا با همکاری های   (2

  چندرشته ای در رشته دندانپزشکی عمومی
طرح های بین المللی با محوریت همگرایی و   تدوین (3

 موضوع تشخیص دیابت با استفاده از هوش مصنوعی 
سیس دفتر یوسرن جهت پیاده سازی شبکه پیگیری تا (4

 ارتباطی علوم مختلف 
پیگیری بسترسازی فعالیت های با رویکرد همگرایی با   (5

  ایهای علمی بین رشتهاستفاده از برقراری ارتباط با انجمن
مهندسی بافت و پزشکی بازساختی و علمی  همچون انجمن 

 انجمن علمی بیومتریال

برنامه عملیاتی تدوین و در شورای داخلی مرکز مطالعات و توسعه  عملیاتی کارگروه روند اجرایی برنامه 
 پزشکی تصویب و در حال اجرا می باشد. 

میزان موفقیت برنامه عملیاتی در چهارماه اول سال  
(1402 ) 

20  % 

مگرایی های جدید با محوریت هتدوین دروس و یا سرفصل • اهم دستاوردهای حاصل از فعالیت کارگروه 
 های مختلفرشته

-ی فلوشیپ با محوریت همگرایی رشتهتدوین برنامه درس •
 ای مختلف  ه

مرتبط با   هایاساتید دانشگاه به شرکت در دوره تشویق •
 های نوین پزشکی همگرایی علوم و فناوری

 در سیستم آموزش عالی  های نوینپایین بودن انگیزه فعالیت • اهم چالش های کارگروه در دستیابی به اهداف 
ها و گروه های  گرایش شدید به مرزکشی بین رشته  •

 پژوهشی -آموزشی
عدم تخصیص بودجه اختصاصی مناسب برای پیشبرد  •

 برنامه ها 

 تقویت شایسته سالاری در مجموعه مدیریتی دانشگاه • های فوق الذکرپیشنهادات برای رفع چالش

 های آموزشیگروههای ها و چارتبازنگری در آیین نامه •

 رشته ای بین هایتاسیس و تقویت مراکز تحقیقاتی با رسالت •
 حمایت برنامه های مربوطه از طرف دانشگاه 

 



ٍُ ّای تخصصی تزًاهِ جاهع عذالت، تعالی ٍ تْزُ ٍری در آهَسش علَهی پشضکی فزهت ارائِ گشارش عولکزد کارگز

 در داًطگاُ علَم پشضکی تثزیش 2441هاُ اٍل سال  4در در 

تعذاد جلسبت ثشگضاس 

 ضذُ 
5 

اّن الذاهبت اًجبم 

 ضذُ دس کبسگشٍُ 
 یعلَم ٍ َّش هصٌَع ییّوگزاتزگشاری ٍتیٌار .2

    " طشفتِیپ   یّب یعلَم ٍ فٌبٍس یّوگشائ بفتیسّ یٍ تَاًوٌذسبص جیتشٍ دٍسُ"دس صیش هجوَعِ  سٌبیٍثایي 

   .ذیثشگضاس گشد ضیتجش یدس داًطگبُ علَم پضضک 2032/  03/2 خیکِ دس تبس

 کارگزٍُ ّوگزایی 2441درخَاست گشارش فصلی عولکزد ضاخص ّای سال  .1

 02دس هَسخِ  کبسگشٍُ ّوگشایی 2032عولکشد ضبخع ّبی سبل  فػلی گضاسشًبهِ ای جْت دسخَاست 

)اسٍهیِ، اسدثیل، خَی، هشاغِ، سشاة ٍ خلحبل(  2ثِ داًطگبُ/ داًطکذُ کلاى هٌغمِ  2032 اسدیجْطت

 اسسبل ضذ.

 1در داًطگاُ/ داًطکذُ ّای کلاى هٌطقِ 2441تزًاهِ ّای عولیاتی سال  . 3

گضاسش ثشًبهِ ّبی عولیبتی اسٍهیِ، اسدثیل، خَی، هشاغِ، سشاة ٍ خلحبل ، 2032اسدیجْطت هبُ  22دس  

 ٍ فشٌّگی ،مبتیٍ تحم یحَصُ فٌبٍس کِ ثشًبهِ ّبی پیطٌْبدی دس حَصُ ّبی آهَصش، خَی دسیبفت ضذ.

 ثَدًذ. ٍ هٌبثع تیشیتَسعِ هذداًطجَیی، دسهبى، ثْذاضت، 

 JBI "ییارٍپا َمیتز ضَاّذ در چارچَب سوپَس یهثتٌ یعلَم ٍ پشضک ییّوگزا "ٌاریٍت. 4

دس اداهِ سلسلِ ٍثیٌبس/کبسگبُ ّبی دٍسُ تشٍیج ٍ تَاًوٌذ سبصی سّیبفت ّوگشایی علَم ٍ فٌبٍسی ّبی 

دس چبسچَة  1ثش ضَاّذ یهجتٌ یعلَم ثب پضضک ییاستجبط ّوگشا "ٌبسیٍثپیطشفتِ کلاى هٌغمِ دٍ، 

ایي . ثشگضاس ضذ ضیتجش یداًطگبُ علَم پضضک یضثبًیثِ ه 2320سبل  دس "هٌغمِ اسٍپب JBI2سبلاًِ  َمیسوپَص

 یعلَم ٍ فٌبٍس ییّوگشا ٍ کبسگشٍُ سّیبفت ّوگشایی  ثشضَاّذ یهجتٌ مبتیهشکض تحم یضثبًیثِ ه ًطست

آلوبى  س،یسَئ ب،یاستشال یاص کطَسّب یالولل يیٍ ث یهل ذیاسبت یکلاى هٌغمِ دٍ ثب سخٌشاً طشفتِیپ یّب

 ذ.ض شگضاسث یجیٍ ٌّذ ثِ غَست تشک ییکطَس اسٍپب ۲۲اص  ذیاسبت يیٍ حضَس آًلا شاىیا صی،چک ٍ اتش

 دکتش داًطگبُ(، )سیبست پَس ًمی ثْوي داًطگبُ اص جولِ دکتش ضشکت ّیئت سییسِایي سٍیذاد ثب  

 ٍ دکتشعلی جٌتی ی(آهَصضت هعبًٍئی )، دکتش غلاهشضب فشیذاعلا(تحمیمبت ٍ فٌبٍسی هعبًٍتضْبثی) پشٍیض

ایي ًطست دس هَسخِ .ثشگضاس ضذ داًطگبُ علَم پضضکی تجشیض (تَسعِ هذیشیت ٍ هٌبثع اًسبًی تهعبًٍ)

سبعت ثِ هذت ّطت سبعت ثِ غَست ّیجشیذ ثشگضاس گشدیذ کِ هطتول ثش چٌذیي ثحث  2/0/2032

دس خػَظ پضضکی  پیشاهَى ساثغِ ّوگشایی علَم ٍ پضضکی هجتٌی ثش ضَاّذ ٍ ّوچٌیي هٌبظشُ علوی

ًفش  22ًفش ثػَست حضَسی،  223ضخػی ضذُ دس هَاجِْ ثب پضضکی هجتٌی ثش ضَاّذ ثَد. دس ایي ًطست 

ًفش ثػَست هجبصی ثش ثستش صٍٍم ٍ اسکبی سٍم اص سشاسش کطَس حضَس  201آًلایي اص کطَسّبی هزکَس ٍ 

بهِ دٍسُ تشٍیج ٍ تَاًوٌذ سبصی ًفش اص ضشکت کٌٌذگبى هجبصی هشتجظ ثب ثشً 11داضتٌذ. ضبیبى رکش است 

 سّیبفت ّوگشایی علَم ٍ فٌبٍسی ّبی پیطشفتِ کلاى هٌغمِ دٍ ثَدًذ.

                                                           
1
 Evidence Based Medicine (EBM) 

2
 Joanna Briggs Institute(JBI) 



 
 

در  یعلَم در کطَرّا ییتز ضَاّذ ٍ ّوگزا یهثتٌ یهزاقثت سلاهت ٌذُیتا عٌَاى آ یهحل یپٌل

 :حال تا درآهذ کن ٍ هتَسط

 بىیاسجوٌذ آلب ذیپبًل اسبت يیاًجبم گشفت دس ا یثبصسگبً یغبدل َىیدکتش ّوب یآلب تیثخص ثب ّذا يیا 

( )ثػَست یعلَم ٍصاست ثْذاضت ٍ آهَصش پضضک ییّوگشا َىیهحتشم کوس سیی)ستیسضب یدکتش هْذ

 ،یعیضف شضبیدکتش عل ،یذیدکتش هحوذسضب سض ،یاعلائ ذیدکتش غلاهشضب فش ،یضْبث ضی(، دکتش پشٍيیآًلا

  .هَضع پشداختٌذ شاهَىیثِ ثحث پ شاىیلَجبصادُ اص کطَس ا یٍ دکتش هشتض یدکتش  عبّب غوذ سلغبً

 "ضذُ  یساس یضخص یتز ضَاّذ ٍ پشضک یهثتٌ یپشضک "تا عٌَاى  اىیهٌاظزُ داًطجَ

 ،یپضضک یاص سضتِ ّب یبًیثش ضَاّذ ٍ داًطجَ یهستعذ هشکض هجتٌ بىیًفش داًطجَ 20ثخص  يیدس ا

 ،یبستگضاسیفلسفِ، س ض،یاخلاق، تجع ،ییاجشا تیثِ هٌبظشُ دس هَسد لبثل یٍ سلاهت سبلوٌذ یَلَطیذهیاپ

 یهَسد پضضک دس یثضسگ، سجک صًذگ یدادُ ّب ،یا ٌذُیضوَل، افك آ ت،یهحجَث ،یاثشثخط ٌِیضَاّذ، ّض

 ضذُ اًجبم دادًذ. یسبص یضخػ یثش ضَاّذ ٍ پضضک یهجتٌ

 
 

 یکارگاُ آهَسض

 Evidence based approaches in "تحت عٌَاى  ضیً یکبسگبُ آهَصض يیّوچٌ َمیسوپَص يیدس ا

converging healthcare technologies, a new way forward"   دکتش  یآلب سیثب تذس

 یٍ خبسج یضشکت کٌٌذُ داخل 13اص  صیٍ ثب ضشکت ث یویحبج اثشاّ ٌِیَس ٍ خبًن دکتش سکْبًیک وبىیپ



 ضشکت کشدًذ. یًفش ثػَست حضَس 03کبسگبُ  يیثشگضاس ضذ. دس ا ذیجشیثِ غَست ّ

  هشٍسی ٍ هغبلعِ کیفی(ّوگشایی علَم) تػَیت دٍ هغبلعِ دسصهیٌِ. 5

  Ph.Dپیگیشی تػَیت یک هغبلعِ دس صهیٌِ ّوگشایی علَم دس همغع  . 6

داسٍسبصی . پیگیشی جزة افشاد علالوٌذ ثِ کبسگشٍُ ّبی چْبسگبًِ)علَم اًسبًی، سلاهت عوَهی، ثبلیٌی، 7

 ٍ علَم پبیِ ٍ ایوٌی تشافیک(

 ساُ اًذاصی سبهبًِ ّوگشایی داًطجَیی تػَیت .8

 . احػب سِ ًیبص ثب اٍلَیت ثبلا دس چْبسحیغِ دس لبلت تین ّبی چْبسگبًِ کبسگشٍُ ّب9

دسغذ اص داًطجَیبى علَم پضضکی تجشیض دس سبهبًِ ّوگشایی داًطجَیی عضَ ضًَذ. ٍ دُ  01هػَة ضذ 

 ب کبسگبُ آهَصضی ثشگضاس گشدد.دسغذ اعض

سًٍذ اجشای ثشًبهِ 

 عولیبتی کبسگشٍُ 
 ّا نیت ذیجذ یاعضا یٍ هعزف یاتیعول ِدر تزًاه 2441سال  یضاخص ّا يیتاهجلسِ تزرسی 

ایي جلسِ ثب حضَس ّوِ اعضبی کویتِ سّیبفت ّوگشایی داًطگبّی علَم پضضکی تجشیض ٍ سییس کویتِ 

سبلي کٌفشاًس داًطکذُ هذیشیت ٍ اعلاع داًطجَیی سّیبفت ّوگشایی داًطگبّی علَم پضضکی تجشیض دس 

ّبی سبل  دکتشعبّبغوذ سلغبًی ثِ اسایِ ّوضهبى  ثشًبهِ عولیبتی ٍ ضبخع ثشگضاس ضذ. سسبًی پضضکی

ّوگشایی علَم ٍ فٌبٍسی ّبی پیطشفتِ پشداختٌذ. ٍ ّشیک اص اسبتیذ ثِ اسایِ پیطٌْبد دس جْت  0011

 تبهیي ضبخع ّب دس ثشًبهِ عولیبتی پشداختٌذ.

هغبثك ّوبٌّگی ثَجَد آهذُ ثیي کبسگشٍُ ّوگشایی علَم ٍ کویتِ داًطگبّی  تعبلی علَم ٍ فٌبٍسی ّبی 

ضکی تجشیض ثب  هعبًٍیي آهَصضی ٍ پظٍّطی جْت ثشسسی ثشًبهِ عولیبتی دس جلسِ پیطشفتِ داًطگبُ علَم پض

 هشداد ثِ تبییذ ٍ تػَیت ًْبیی ّیبت سییسِ داًطگبُ هی سسذ.
هیضاى هَفمیت ثشًبهِ 

هبُ اٍل  0عولیبتی دس 

 سبل)دسغذ(

34 

اّن 

دستاٍردّای 

حاصل اس فعالیت 

 کارگزٍُ 

 ًطگاُ ٍ کلاى هٌطقِ ٍ کطَرتزٍیج هفَْم ّوگزایی علَم در سطح دا

ًفش اص سشاسش کطَس ٍ اعضبی کبسگضٍُ ّب  71ثغَس هتَسظ دس ّشٍثیٌبس/کبسگبُ ّوگشایی علَم ثغَس هتَسظ 

 حضَس داسًذ.

 دٍ هطالعِ در هزحلِ تْیِ گشارش ٍ تْیِ هقالِ قزار دارد. .1

 تصَیة اهتیاس فزٌّگی تزای تزًاهِ ّای ّوگزایی علَم در ارسضیاتی اساتیذ داًطگاُ  .3

 . ایجاد ّوگزایی در سطح هعاًٍت ّا داًطگا4ُ

  1. آضٌایی تا چالص ّا ٍ هَاًع ٍ راّکارّای هَجَد در تزاتز ّوگزایی در سطح کلاى هٌطقِ 4

اّن چالص ّای 

کارگزٍُ در 

دستیاتی تِ 

 اّذاف 

ٍ  ی ٍ هطارکت ضعیف گزٍُ ّای آهَسضی در طزح ّای ّوگزایی تٌا تِ دلایل هختلفّوکار .2

 تالاخص ًگزش ٍ رٍیکزد سٌتی حاکن تز هحیط آکادهیک

 حل هطکل ییدر راستا کیستویٍ س کیاستزاتض ذیًذاضتي د .1

داًطگاُ تَسط ّز تخص اس داًطگاُ تِ  لاتیاس اهکاًات ٍ تسْ یٍ اًحصار یکارتزد اختصاص .3

 طَر هجشا

پیطٌْادات 

تزای رفع چالص 

 تعزیف پزٍصُ ٍ هطخص ًوَدى هعیار ّای ٍرٍد ٍ خزٍج تزای هطارکت در پزٍصُ ّوگزاییْا .2

 آهَسش ٍ تزٍیج ٍ تَاًوذساسی در سهیٌِ ّوگزایی علَم  .1



 کار تیوی در راستای رّیافت ّوگزاییساسهاًذّی چٌذ گزٍُ آهَسضی هثتٌی تز . 3 ّای فَق الذکز

. لحاظ عولکزد ٍاحذّای ساختاری داًطگاُ هاًٌذ گزٍُ آهَسضی، هزکش تحقیقاتی ٍ داًطکذُ 4

 ّا در ارسضیاتی ایي ٍاحذّا

 . تصَیة سیاستْای تطَیقی ٍ اًگیشضی در سطح داًطگاُ ٍ کلاى هٌطق5ِ

 



وه های تخصصی برنامه جامع عدالت، تعالی و بهره وری در آموزش علومی پزشکی فرمت ارائه گزارش عملکرد کارگر

 خوی   در دانشگاه علوم پزشکی 1402ماه اول سال   4در در 

تعداد جلسات 
 برگزار شده  

1 

اهم اقدامات انجام 
 شده در کارگروه 

 آشناسازی آنان با مفهوم و اهداف کارگروه تعیین نفرات جدید عضو کارگروه و  
 1402بررسی شاخص های ابلاغی سال  

روند اجرای برنامه  
 عملیاتی کارگروه 

 مطابق برنامه ریزی انجام شده 

میزان موفقیت  
برنامه عملیاتی در 

ماه اول   4

 سال)درصد( 

 درصد  10

اهم دستاوردهای  
حاصل از فعالیت  

 کارگروه 

 آشناسازی اساتید و جذب اعضای جدید برای کارگروه در سطح دانشکده  ✓
تبیین اهمیت همکاری بین گروهی در رشته های مختلف برای استفاده از پتانسیل همگرایی   ✓

 علوم و ارتقای همکاری بین گروههای مختلف رشته ای در حوزه آموزش و پژوهش
سازی همکاری بین رشته ای در بین دانشجویان از طریق تعریف طرح های تحقیقاتی  فرهنگ  ✓

 دانشجویی بین رشته ای 
 

اهم چالش های  
کارگروه در  
دستیابی به 

 اهداف 

 شفاف نبودن برنامه اجرایی و اهداف وزارت بهداشت از اجرای بسته همگرایی در علوم  ✓
هها و دانشکده ها در اجرای برنامه ها )نگاه  عدم توجه به پتانسیل ها و زیرساخت های دانشگا ✓

 و شاخص یکسان برای تمام دانشگاهها وو دانشکده ها با امکانات و پتانسیل های متفاوت( 
 کمبود نیروی انسانی در دانشکده های کوچک  ✓
 نبود برنامه منسجم برای کلان منطقه ✓

پیشنهادات برای 
رفع چالش های  

 فوق الذکر 

یکپارچه برای کلان منطقه با در نظر گرفتن پتانسیل ها و امکانات دانشگاهها و  تدوین برنامه  ✓
 دانشکده ها 

 حمایت دانشگاههای استان از دانشکده ها در برگزاری کارگاهها و...  ✓
 اختصاص منابع برای حمایت از مطالعات بین رشته ای در زمینه همگرایی  ✓

 



دانشکده  4420ماه اول سال4در گزارش عملکرد کارگروه تخصصی همگرایی در تعالی علوم و فناوری های پیشرفته

 علوم پزشکی سراب

 3 ت برگزار شدهتعداد جلسا

 .تشکیل جلسات مدون با اعضای کارگروه1 اهم اقدامات انجام شده در کارگروه

 1042.بررسی شاخص های جدید اعلامی2

.برگزاری کارگاه تبیین برنامه های کارگروه همگرایی در تعالی علوم 3

 و فناوری های پیشرفته با حضور اعضای هیات علمی دانشکده

 از جمعی ی با حضور.برگزاری کارگاه ایجاد شبکه همگرایی دانشجوی0

 دانشجویان دانشکده

 طبق برنامه روند اجرایی برنامه عملیاتی کارگروه

 درصد14 ماه اول سال )درصد(4میزان موفقیت برنامه عملیاتی در

به اهمیت همگرایی در تعالی اساتید و گروه های آموزشی  پی بردن.1 اهم دستاوردهای حاصل از فعالیت کارگروه

 علوم

.ایجاد اشتیاق در بین دانشجویان در جهت ایجاد شبکه های همگرایی 2

 دانشجویی

ین دانشگاه علوم پزشکی تبریز و و تعامل مناسب ب.نحوه ارتباط 1 اهم چالش های کارگروه در دستیابی به اهداف

 دانشکده ها و واحدهای تابعه

 .نحوه ارتباط بین اساتید پایه و بالینی2

.عدم وجود ارتباطات بین المللی مناسب در حوزه علوم و فناوری های 3

 پیشرفته

 .عدم وجود ارتباط مناسب بین صنعت و دانشگاه0

ت مرتب و مشترک بین دانشگاه .جلسات آموزشی و پژوهشی به صور1 پیشنهادات برای رفع چالش های فوق الذکر

یجاد اعلوم پزشکی تبریز و واحدهای تابعه صورت گیرد و بستری برای 

 و همکاری در این جلسات ایجاد شود. تعامل

.جلسات و ژورنال کلاب مشترک با حضور اساتید پایه و بالینی برگزار 2

گردد و از نظرات علمی به روز در جلسات ژورنال کلاب صحبت شود و 

 لات افزایش یابد.تعام

.برگزاری دوره های آموزشی مشترک بین دانشگاه ها و حتی دانشکده 3

 ها در سطح بین المللی

 .ایجاد مراکز مشترک با صنعت0

ت به بخش صنع دانشجویان و اساتید به صورت دوره های تعریف شده.5

های روز  اعزام گردند و از طرف مقابل بخش صنعت از لحاظ تکنولوژی

 دنیا تجهیز گردد تا جوابگوی نیاز دانشگاهیان باشد.

 



 بسمه تعالی 

ماه اول سال   4) پیشرفته هاي فناوري و  علوم  تعالی  در همگرایی  گزارش کارگروه 

1402 ) 

 علوم پزشکی خلخال  دانشکده 

 -- تعداد جلسات برگزار شده 

بررسی مشکلات و چالش های مرتبط با برنامه عملیاتی در   -1 اهم اقدامات انجام شده در کار گروه 
 دانشکده 

پیشنهادات در راستای اجرای اهداف کار گروه در ارائه  -2
 دانشکده 

پیشنهاد تصویب برنامه های همسو با کلان منطقه در هیات   -3
 رئیسه دانشکده 

برگزاری برنامه های آموزشی مشترک گروه های پیشنهاد  -4
 بالینی و علوم پایه

 موضوعات به پرداختن کلاب برای برگزاری ژورنالپیشنهاد  -5
 دانشکده همگرایی در 

 همسو با برنامه های کلان منطقه برنامه ریزی شده است.  روند اجرای برنامه عملیاتی کار گروه 

ماه   4میزان موفقیت برنامه عملیاتی در 

 اول سال )درصد(

 درصد  50

اهم چالش های کار گروه در دستیابی به 
 اهداف 

 منابع و بودجه اختصاص و تامین به مربوط های چالش -1

 بودن ساختار دانشکده سنتی  -2
تخصص نداشتن مسئولین دانشکده در حوزه های مرتبط با  -3

 کارگروه 

 نیاز به زمان برای تولید خروجی های حاصل از همگرایی  -4

 

پیشنهادات برای رفع چالش های فوق  
 الذکر

 گروه نظر گرفتن ردیف مالی اختصاصی جهت کار در -1

  و بازنگری در ساختار دپارتمان های سنتی دانشکده -2
 مطابقت با اهداف کارگروه 

متخصص در هر حوزه خصوصا  هایگرفتن نیرو به کار -3
 ح ریاست و معاونینطدر س

 برنامه ریزی و زمانبندی دقیق جهت دستیابی به اهداف  -4

 

 

 



ارائه گزارش عملکرد کارگروه همگرایی در تعالی علوم و فناوری های پیشرفته دانشکده علوم پزشکی  

 1402ماه نخست سال  4در  مراغه

 جلسه  3 تعداد جلسات برگزار شده 

ایده فناورانه جهت ارائه در دومین   6. ارائه 1 اهم اقدامات انجام شده در کارگروه

 فناوری سلامت فستیوال ملی ایده بازار 
و   پایش پژوهش محیط شرکت فناور  2. تاسیس 2

توسط اعضای عیات    غذا فراوران دانش گستر
 علمی دانشکده 

 . تصویب نهایی یک طرح فناورانه 3

   . تصویب اولیه دو طرح فناورانه 4

با صندوق  . پیگیری انعقاد قراداد عاملیت 5

   ش  -پژوهش و فناوری استان آ 
  برنامه عملیاتی کارگروهروند احرایی 

ماه اول سال   4میزان موفقیت برنامه عملیاتی در 

 )درصد(

 درصد  30

اتعقاد قرارداد یک طرح فناورانه و   .1 اهم دستاوردهای حاصل از فعالیت کارگروه
 ریالی 000/000/300اعطای گرنت 

 انعقاد یک قراداد طرح فناورانه  .2
تهیه و ساخت یک محصول فناورانه در   .3

 حوزه صنایع غذایی 

تامین منابع مالی جهت حمایت از طرح   .1 اهم چالش های کارگروه در دستیابی به اهداف 
 های فناورانه 

انعقاد تفاهم نامه با صندوق های فناوری و   .1 پیشنهادات برای رفع چالش های فوق الذکر
افزایش مبالغ قراداهای عاملیت در  

صندوق ها برای ارائه تسهیلات کم بهره  
 به طرح های فناورانه  

 


